SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA
Unpli SCN cod. Accr. UNSC NZz01922
Ufficio per il Servizio Civile Nazionale
Via Provinciale, 88 - 83020 Contrada (Av
ENTE
1) Ente proponente il progetto:
‘UNPLI NAZIONALE
2) Codice di accreditamento: NZ01922

3) Albo e classe di iscrizione: NAZIONALE

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

1/\

‘ CASTELLI E FORTEZZE DI CALABRIA

5) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):

SETTORE PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE
D/03 — VALORIZZAZIONE STORIE E CULTURE LOCALI




6) Descrizione dell'area d’intervento e del contestaitoriale entro il quale si realizza il
progetto con riferimento a situazioni definite, ppgesentate mediante indicator
misurabili; identificazione dei destinatari e dedreficiari del progetto:

7) Obiettivi del progetto

L’'UNPLI € un organismo associativo che raccoglmerdina le Associazioni Pro Loco su tutt
territorio nazionale. | nostri soci sono tutti votari, gente comune dalle professioni diverse,
sceglie di offrire parte del suo tempo e delle snergie e competenze professionali a ser
dell’'Unione e delle Pro loco.

Il Servizio civile volontario e stata una sceltatéoe totalmente condivisa ed esso si € ins
nella nostra struttura organizzativa in modo direntp e positivo tant'e che lo slogdh Servizio
Civile una scelta che ti cambia la vité stato adeguato conll Servizio Civile, una scelta ch
cambia la vita tua e dell’Ente

Esso ha permesso a molte Pro Loco che agiscoresritoti ristretti poco sviluppati e con poc
servizi di misurarsi in ambito nazionale offrendwaiwconcreta possibilita di sviluppo territorialg
soprattutto, di farlo all'interno di una progetiazée che favorisce la cittadinanza attiva offrendg
sintesi, la possibilita di crescita ed efficienzal gerritorio nella promozione dei valg
dell'appartenenza a un determinato luogo, dell'id@rculturale, della solidarieta sociale, d¢
tradizioni e dei beni architettonici da promuoverealorizzare.

Il presente progettoriguarda, in particolar modo laalorizzazione delleisorse storico, artistich
— culturali, architettoniche e ambientali dellaicgg Calabria composta dalle province di Reg
Calabria, Cosenza, Catanzaro, Crotone e Vibo Malemutte le Pro Loco sono gia all'oper3
cercheranno in questa fase di promuovere ulteriotenéterritorio.

Questa scelta € legata all'attivita di promozioneabrizzazione delle risorse che da anni le
loco portano avanti quotidianamente per valorizZ&dentita culturale della propria terra;
perseguimento di queste azioni esplicitano il sehsppartenenza viscerale ai luoghi d’origin
una coscienza civile molto forte.

Questo il comune denominatore di un universo nuarliie che rispecchia la realta italiana, fatt
una grande varieta di paesaggi, di una ricca refgatiotti enogastronomici e di testimoniar
storiche, artistiche e architettoniche, di un cettte cui da decenni le genti di Pro Loco danna
con il proprio “essere” e con la propria azione.

Il giovane che decide di svolgere un anno di vaadato civile e sceglie di svolgerlo in UNPLI
deciso di difendere I'ltalia non con mezzi ed atdivmilitari, ma imparando a conoscere la re|
che lo circonda, imparando ad apprezzarla e a &pfaezzare, impegnandosi a conservarlg
tutelarla.L'identita nazionale degli Italiani -ha affermato il Presidente della Repubblica C
Ciampi in un discorso del 5 maggio 2003, tenuta edrimonia di consegna delle medaglie d
ai benemeriti della cultura e dell'artesi basa sulla consapevolezza di essere custodin
patrimonio culturale unitario che non ha egualimabndo.

Nello specifico, s’intende:

» Far conoscere il proprio territorio e le tradizidegate ad esso, in modo ancor pi

profondo e specifico di quanto gia stato fattoprecedenti progetti.

 Promuovere, con il coinvolgimento gli Enti, le Asg&xioni, i soggetti profit per Ia
conoscenza e la fruizione dei beni culturali e pggsstici dei territori presi in
considerazione nonché le manifestazioni da pagé dbitanti e dei visitatori e turisti.

+ Ottenere soddisfacenti ritorni nei settori del$omo e delle attivita socio-economiche
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esso collegate negli ambiti territoriali presi onsiderazione.

» Salvaguardare e valorizzare il patrimonio storidistico, architettonico e paesaggistic

del territorio di riferimento in termini di sostdmlita e sviluppo socio-economico.

Obiettivo generale :
A. Valorizzazione del sistema esistente;
B. Costruzione di una rete digitale;
C. Produzione di contenuti multimedial;

Obiettivo specifico
L’obiettivo specifico che si propone il progetéoquello di valorizzare e promuovere le Fortez
e i Castelli di Calabria

A. Ricognizione e mappatura delle risorse esistenti;

B. Piattaforma multimediale;

C. Autoguide e percorsi sonori.

Sono oggetto del progetto i sotto elencati beni p@rovincia:

Provincia Luogo Bene Architettonico
RC CITTANOVA Castello di San Giorgio Morgeto
RC MAMMOLA Castello dei Carafa
Cinta Muraria
RC MARINA DI GIOIOSA Torre Galea

Fortificazione di Santo Niceto

RC MOTTA SAN GIOVANNI Chiesette Bizantine

RC MONTEBELLO IONICO Palazzo Piromallo
Castello Aragonese
RC REGGIO CALABRIA Motta Sant’Agata
Castello Ruffo di Scilla
RC SAMO Castello di Pitagora
RC SCIDO Castello di Oppido Mamertina
RC SIDERNO Castello di Monasterace
RC VARAPODIO Castello di Oppido Mamertina
CS CASTROVILLARI Castello Aragonese
CS PATERNO CALABRO Palazzo Spada
Castello Normanno di Boemondo
Gl "c"\PE d'Altavilla
CS ROSSANO Torre Sant’Angelo
cS SAN FILI C’astellp Normanno di Boemondo
d’'Altavilla
Castello Ducale nella localita vicina di
CS SAN GIORGIO ALBANESE Corigliano Calabro
CzZ CROPANI Torre di Crocchia
Ccz SERSALE Castello Normanno di Sellia
KR CIRO Castello Carafa
KR CIRO MARINA Castello Sabatini o palazzo Alice
KR CROTONE Castello di Carlo V
Castello Aragonese Le Castella
KR ISOLA CAPO RIZZUTO Torre Vecchia

Torre Nuova

o
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KR SANTA SEVERINA Castello Normanno
VvV FRANCICA

vV JONADI Castello di Arena

AVAY/ MILETO

vV LIMBADI Castello Ruffo di Nicotera
vV P1ZzO Castello di Pizzo

AVAY/ TROPEA

\AY) PARGHELIA

WV SAN COSTANTINO
CALABRO Castello Monteleone
AVAY/ VAZZANO

Castello Galluppi di Caria (VV)

CONOSCENZA delle RISORSE del TERRITORIO

La consapevolezza delle potenzialita del territasmprattutto da parte dei residenti € il fattaite
forte per la definizione di strategie di svilupperritoriale, fondate sulla salvaguardia e s
valorizzazione del patrimonio culturale. Le azipneéviste nel presente progetto mirano a favq
una forte presa di coscienza del valore del patimdocale da parte dei residenti, cio
stimolare e/o recuperare il rapporto identitaribbadeollettivita rispetto al luogo di origine.

Ecco perché, in seguito alle rilevazioni che setfferanno di volta in volta durante le iniziat
che saranno messe in campo dalle pro loco nellandacparte dell’anno di progetto di servi
civile, seguira la possibilitd di misurare I'andantee della risposta presso i fruitori dell’offe
culturale che, confrontata con il dato di partedparebbe tendere al risultato prospettato
seguente grafico.

Si prevede che a conclusione del progetto la camascdelle risorse del territorio avra regist
un incremento di circa il 10%.

Manifestazioni per valorizzare Castelli e Fortezze
Uno strumento per la valorizzazione e la promoziale® patrimonio culturale materiale
immateriale e la realizzazione di manifestaziona Imaggior parte delle manifestazic
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organizzate dalle Associazioni Pro Loco vengon@pizzate nel periodo estivo, durante il quale e

importante il flusso di turisti che scelgono di ga® le vacanze nella Regione, che offr
distanza di pochi chilometri, sia spiagge merawggi sia il clima temperato delle montagne.
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8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interventhe definisca in modo puntuale le

attivita previste dal progetto con particolare nifi@ento_a quelle derolontari in servizio
civile nazionale, nonché leisorse umane dal punto di vista sia qualitatiche
quantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi
Il diagramma di Gantt sottoriportato afferisce i iumomenti dell’attivita dei volontari e quelle

4



previste dal progetto e si sviluppa per tutta leathudel progetto/iniziativa.

Per attivita si intendono quegli aspetti operatite denotano una certa omogeneita al lof
interno, che possono essere definiti da un risMfaddotto preciso, che hanno un arce
temporale definibile e le cui risorse fisiche e wmada impiegare siano chiaramentg
identificabili. Sono da considerarsi tali: gli indo o i seminari, la progettazione di siti
Internet, la predisposizione di questionari, laparazione di un corso di formazione, la
realizzazione del corso stesso. le attivita dieliggazione dei risultati, 'effettuazione di stud
o ricerche, la predisposizione di una banca ddtilgvoro di ricerca e catalogazione, gli
incontri con Enti pubblici e/o privati, con i paein la produzione di materiale didattico, guide
informative, depliant, ecc.

w0 o

Le attivita di gestione o di amministrazione chefttuano in maniera costante durante tutta la
durata del progetto/iniziativa, non sono statertgte in diagramma, ma e naturale che esse
siano talmente continue ed importanti da essergeptiin tutte i momenti formativi e operativ

8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtspénto delle attivita previste, con la
specifica delle professionalita impegnate e la lattinenza con le predette attivita

Valutato che le risorse umane sono strategichesseneiali nella realizzazione del progettp e
che gia gli OLP, gli RLEA, i Selettori, i Monitori, Formatori per la formazione generale e
specialmente i Formatori per la formazione spezifier la loro quantita e qualita (vedi box |37
e 38) siano gia di per se sufficienti, si ritieng -ogni caso - necessario programmare anche
I'utilizzazione delle seguenti ulteriori risorse ane che, per competenze, attitudini,
conoscenze etc. sono necessarie all'ottimale espégtto delle attivita previste dal progetto|:

- _Addetti Segreteria Nazionale e Dirigenti delle Prd.oco e dell’ UNPLI Regionale e
Provinciale. Tali risorse sono complementari in maniera dirali@risorse umane gia
inserite in progetto (RLEA, Formatori, OLP, Selettdonitori etc), e sono :

- Esperti messi a disposizione dai Partner del proget. Tali esperti saranno utili nei
momenti di formazione specifica, nella promoziomeetha diffusione delle attivita, nella
elaborazione di brochure, depliant, realizzazioM®[tc.

Nella tabella che segue sono riportate le rispreeiste per I'espletamento delle attivita
progettuali

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’artdpdel progetto




Il Progetto CASTELLI E FORTEZZE DI CALABRIA , si propone di raggiungere ¢
obiettivi individuati e le percentuali, i livelliidcrescita” riportati nei due diagrammi del b
7.

Tuttavia, tra le finalita del Servizio Civile, punto e) dell’'art.1 Legge 64/01, vi € quella
“contribuire allaformazione civica, sociale, culturale e professiotadei giovanf

Sta di fatto che nel corso dell'anno, a prescinddake attivita collegate con gli obietti
progettuali, lo scopo del progetto € anche quelloothsolidare nei ragazzia fiducia in se
stessie soprattutto quello di metterli nelle condizionicdpire meglio le proprie propensioni
umane e professionali Lo faranno mettendosi alla prova giorno per giorm@ttraverso i
contatto con la gente e le istituzioni; questi ettintli aiuteranno a capire meglio i meccanis
che sono alla base della societa civile, le padbitirocratiche e le scale gerarchiche prev
dalla struttura sociale contemporanea.

Particolare attenzione sara rivolta all'aspettaaiglante lelinamiche di gruppo, perché essg
dovranno condividere con i compagni un percors@duan anno, che li vedra impegnat
svolgere compiti delicati negli ambiti in cui I'assazione pro loco opera.

Al riguardo un ruolo determinate avra il loro maestO.L.P.

L’'O.L.P. non si limitera, infatti, ad accompagnarteelle svolgimento delle varie fa
progettuali, ma prestera attenzione particolardaratla sua crescita personale ed al perc
formativo specifico avendo I'obiettivo generaleagiere una risorsa in pit non solo per I'og
per il nostro Ente o per i nostri progetti, ma amehsoprattutto per la costruzione di un nu
mondo, una nuova societa; un mondo e una socisgljonente migliore.

Aspetti generali:

| Volontari

- Sono i protagonisti del raggiungimento degli olvefirogettual
- Effettuano le attivita di cui al box 8.1

- Presentano all'O.L.P., al termine dell’incarico,auRelazione finale sul Progetto

realizzato e la compilazione di un questionariéird servizio.

Programma particolareggiato:

Nel momento della presa di servizio , assicura@démpimenti
previsti (presa visione e firma “Contratto di Ass@zione” e “Carta
Etica”, modulo “domicilio fiscale”, modello per apera “libretto
postale” ), il Presidente delle Pro Loco (o suedato ) e I'O.L.P.
illustreranno ai Volontari I'Ente, il suo ruolopmpetenze, strutture
e attrezzature di cui dispone.
Attivita iniziale:

- Conoscenza reciproca,

- Conoscenza della sede, dei dirigenti e dei soci

- Approccio con la strumentazione e con i programetia

Associazione

Presentazione
Ente

Fase propedeutica | Nei giorni a seguire (fino al secondo mese dalliagone), al fine d
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formazione

del Progetto che le risorse a disposizione pegdfizzazione ottimale
efficace ed efficiente del Servizio Civile VolontarI'O.L.P. ed i
formatori coinvolti informeranno i Volontari sueguenti contenuti:
- Il Territorio cittadino e il suo patrimonio artist, storico,
ambientale (familiarizzazione con il contesto)
- Attivita della Pro Loco (organizzazione del serg)zi
- Presentazione del Progetto
- L’O.L.P. ruolo e competenze
- | partner, le scuole e le Istituzioni che saranoiovolte
nelle
attivita progettuali.

Fase di servizio
operativo

Superate le fasi di “ambientamento”, i Volontanissao affiancati da
persone esperte (O.L.P., formatori, soci dellalRro, professionist
esterni forniti dai partner come gia ampiamente artu ed
evidenziato) che permetteranno loro di “imparamefeo” in modo
da adempiere agli impegni dell@arta Etica e di permettere |
massima valorizzazione delle risorse personaliagiotino di loro.
Nelle linee generali saranno impegnati per raggoag fini del
progetto e, quindi, pienamente coinvolti nelle dbeefasi operative
predette.

Opereranno prevalentemente all'interno della SedWEdte, ma
anche “esternamente” presso Enti Pubblici (ComuRegione,
Provincia, Comunita Montana, Camera di Commerciochivi,
Biblioteche, Scuole....), Associazioni di Categoriprivati al fine di
raccogliere informazioni, dati, e quanto utile jerealizzazione de
Progetto.

| Volontari incontreranno, professionisti, docesdi esperti degli Ent
Partner del Progetto al fine di realizzare insielee iniziative
concordate e inserite nel Progetto stesso.

Per quanto attiene alle attivita progettuali sigeaera ad una verifig
delle programmazioni precedenti, individuando le ziopi
migliorative 0 comunque integrative e finalizzandautto ad un
idoneo coinvolgimento dei giovani prima e dellatistioni e delle
Associazioni poi, non escludendo gli operatori ecoiti.

| giovani del servizio civile saranno strumenti isgensabili per i
monitoraggio e la gestione delle problematichevialdiate.

Con il supporto soprattutto dell'Operatore Locale,:

- svilupperanno incontri non solo con le figure resgabili
della gestione o della proprieta dei beni e devize
oggetto di intervento, ma anche con gli Enti e
Associazioni. Il loro sara un ruolo di rilevaziomaccolta
ed analisi dei dati e, con un guidato uso di qoasti 0 di
interviste dirette, cercheranno di raccogliere g
suggerimenti, disponibilita e tutto quanto occoreeper
meglio realizzare gli obiettivi.

- Forniranno supporto alle attivitd quotidiane deflede,
assumendo anche (sia pure marginalmente) I'impetjn
front-office che consentira di dare informazionilley
attivita, sul lavoro di ricerca e studio e, quingui beni
esistenti sulla loro fruibilita etc .

- Saranno coinvolti nella progettazione e realizzazidelle
attivita del progetto legate alla informazione da
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promozione (realizzazione di percorsi didatticisité
guidate, catalogazione, schedatura e/o digitalisnazdel
materiale documentale e fotografico che si andr
raccogliere.

- Daranno supporto alla realizzazione di pagine W
relative ai beni oggetto di studio ( con scansip
fotografie, dati etc)

- Collaboreranno, con tutto gruppo dirigente e ii statla
Pro Loco, ma soprattutto con il RLEA e tutte leised
progetto, ad allestire eventuali mostre, esposizicocli
di conferenze, guide e cataloghi

)/

Formazione
generale e

formazione
specifica

Entro i primi SEI MESI (180 Giorni) si prevede diarire la fase di
Formazione generale per i Volontari.

La formazione specifica, che avra un caratteréadeiale e locale,
unitamente ad altri momenti formativi e di tiro@rgollegati alla
realizzazione del Progetto, avverra nel corso dmi®0 giorni; la
formazione, pertanto, sara per il giovane un’dtiyropedeutica e
informativa di avvio.

La formazione dovra permettere ai giovani SCN digere al meglio
il loro ruolo e le loro attivita previste nell’amta del progetto: |l
percorso di formazione specifica studiato, nascedadla
consapevolezza che la formazione di giovani SCidgradi ad
intervenire con tempestivita ed

efficienza in settori specifici costituisce unaorsa fondamentale per
un Paese come il nostro, ricco di testimonianzecstartistiche ma
vulnerabile ed esposto non solo alle normali calamaturali ma
anche e soprattutto all’incuria e la superficiatigdla gente.

La formazione di giovani SCN rappresenta il puritpaidtenza
fondamentale per non disperdere I'esperienza adétg che tutti i
volontari nel nostro mondo associativo (anche eagtyto UNPLI
Pro Loco) ha saputo mettere in campo nel corsa diighi decenni.
nella drammatica contingenza del sisma.

Sulla base di queste premesse e prerogative dbpsar formativo si
propone

Anche di specializzare questi giovani per mettargrado dii:

* Intervenire nelle emergenze rivolte al patrimocudturale;

* Svolgere attivita di controllo e segnalazionedtii di vandalismo o
uso improprio di beni culturali

L'orario di servizio dei Volontari variera a secendlei casi e dipendera dalle esige
collegate alla realizzazione del Progetto e |@igdticonnesse.

L'impegno settimanale € articolato in 30 ore.

Piano di lavoro

ni,

nze

Il piano di lavoro medio, previsto per i volontarel corso dell’anno, si articolera come

illustrato nella tabella che segue:

N.

Attivita % media
di




impegno
mensile

Monitoraggio e controllo del territorio :

i volontari, una volta venuti a conoscenza delsmnse del territorio in

cui operano, ne diventeransentinelle preoccupandosi non soltanto
salvaguardarle ma anche di elaborare proposte perrelativa

valorizzazione, scoraggiando in tal modo event@zbni che potrebberp

minacciare il valore di cui sono portatrici le nise stesse.

di

7%

Supporto alle iniziative della Pro Loco, collegatal Progettc:
i volontari saranno parte attiva anche nella reakione degli event
culturali  programmati dalla Pro Loco che li ogpitmparando in ta

modo le procedure di natura burocratiche necessai@nche quelle d

ordine strettamente pratico: ricerca degli spongmggettazione ¢
organizzazione evento, etc.

D

13%

Front Office:

I volontari dovranno essere messi nelle condizinpoter fornire le
informazioni necessarie ai visitatori che non caoo® il luogo (anchg
ai residenti) , nonché ai giovani per i quali, atBrso le scuole e no
saranno organizzati visite guidate sul territoriblello stesso tempo
volontari dovranno riuscire a promuovere tutto rgoasi muove ne
territorio di appartenenza: eventi, le produziawali, etc.

10%

Produzione e diffusione di Brochure, depliants, guie:

strettamente legata all'attivita di Front Officejeéella della produzione
diffusione di materiale informativo, non necessareate collegato all
attivita progettuali, con la quale avranno la podish di conoscere
fondo il territorio in cui operano

D

10%

Attivita di Progetto
L'impegno maggiore per i volontari sara quello sdguire e partecipal
attivamente alle fasi progettuali e, conseguentéenecontribuire a
raggiungimento degli obiettivi specifici individuat

-Inventario sul patrimonio artistico e artigianatkel territorio Calabrese
- Realizzazione di corsi conoscitivi sull’ artigianae sull’arte, per
ragazzi (14-21 anni) , intesi come valorizzazionell'iddividuo
attraverso la riscoperta delle attitudini e dei e¢aki personali per il

raggiungimento di una forma di autostima, con il nseguente

miglioramento della qualita di vita e possibilita thserirsi nel mondd
lavorativo;

- Divulgazione della conoscenza delle varie formarte e artigianato
artistico con visite guidate, e pubblicazioni naog aggiornament(
delle esistenti;

- Promozione delle attivita e  finalita progettuali attraverso
'elaborazione e I'attuazione di un piano di comeeione e diffusion
dei risultati previsti nel progetto;

A partire dal secondo mese,saranno impegnati adilgta riportate a
box 8.1 (vedi tabella descrittiva delle attivitaliegramma di Gantt); i
particolare :

Secondo mese
Si attiveranno iniziative tese sia alla promoziole¢ progetto, attravers
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una prima presentazione in pubblico delle line@&mentali dell'oggett

35%




della ricerca, sia attraverso una rapida ricognigidi quanto puo esse|
utile presso la sede stessa, presso le bibliotdehpaese o anche pres
la biblioteca e gli archivi provinciali.

Molto spazio sara riservato ai contatti con la papione piu anziang
depositaria di tradizioni, usi e costumi, che via scompaiono con
venir meno di quelle generazioni, attenzionandaigfraente coloro ch

hanno avuto esperienze lavorative e culturali reehmo artistico €

artigianale
Si attiveranno momenti di incontro con i parteger:

a) un approfondimento delle conoscenze storiche, atobihe
architettoniche;

b) sviluppare capacita di lettura, comprensione eisindgi reperti
storici ed archeologici anche attraverso l'utilizzb un lessica
tecnico specifico e aggiornato;

c) apprendere e sviluppare competenze manuali e ter
specifiche per lo svolgimento di lavori mussali pgsavo
(gestione reperti, utilizzo sistemi informatici peto digitali e
catalogazione, disegno archeologi

Terzo mese

Proseguendo nel lavoro precedente, i Volontarinfamauna ricogniziong
puntuale delle persone anziane, verificando présgficio anagrafico
locale la loro condizione sociale e lavorativa, gmmoendo loro ur
guestionario attinente alle tematiche progettuali, fine di poterle
coinvolgere direttamente nel progetto anche parpe@re testimonianz
delle tradizioni e delle vecchie usanze.

Quarto e quinto mese
Tenendo presenti i risultati dei questionari prapesdelle informazion
assunte, i volontari approfondiranno con i detziani presso le propri

dimore i temi del progetto, onde poter acquisieeysi con l'ausilio di

una video camera, le debite informazioni su queedidizioni orali che s
intendono riscoprire e tutelare.
Successivamente i Volontari invieranno alla staragaalle television

locali e/o provinciali i risultati della loro ricea, al fine di informare

adeguatamente gli organi addetti alla comunicazeff& pubblicizzare
cosi le attivita del progetto.

Sesto mese

In questo periodo i Volontari prenderanno contagieme all'OLP con

Dirigenti scolastici e i docenti delle Scuole eletaei e secondarie (

primo grado al fine di programmare momenti inforiwia¢ formativi con

i loro allievi.

Sempre con i partnetniversita di Reggio Calabria e Soprintendenzé

si procedera ad una fase piu operativa con:

a) elaborazione e compilazione di schede dei benuralit(specie de
Castelli) con una corretta metodologia cataloggafic

b) acquisizione di competenze relative all’'utilizziondiove tecnologie
dell'informazione e

re
SO

|

L § )

nic

CO)

I

e
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L

i
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N

della comunicazione;
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c) Sviluppo di curiosita ed educazione alla salvagaardel
patrimonio, attraverso situazioni che riproducohonondo del
lavoro

Settimo e ottavo mese
| Volontari, accompagnati dall'O.L.P. o dal Presigedella Pro Loco, in
previo accordo con i Dirigenti scolastici e con dhocenti, che
potrebbero fungere anch'essi da formatori, terrarella scuola, durante

le ore di laboratorio didattico, o in altro orarocmncordato, apposite

relazioni e proiezioni sul lavoro fatto e sullett@®nianze recapitate.
La parte piu importante nella comunicazione agdiewal sara riservata al
valore del patrimonio Storico materiale e immalteripresente ne
territorio, con particolare riguardo alle sfereldele e dell'artigianatq,
evidenziando anche tutte le iniziative (manifestagieventi, ricorrenze|
che si svolgono nella localita e che interessanohea se talvolta non in
maniera diretta, quei beni immateriali oggettotelsente progetto.
Tutte le attivita predette saranno comunicate azzne'informazione
onde pubblicizzare e promuovere le attivita debptto.

Nono mese
Saranno ripresi gli incontri con I'amministrazioc@munale, i vari Enti
Associazioni e privati, che in  vario modo sonderfassati alla

valorizzazione del patrimonio culturale; tanto ¢fié vi possa essere un

reale coinvolgimento del territorio nell’'organiziare e successo di
manifestazioni ed eventi, in cui emergono le triadiz legate
specialmente al mondo dell'arte e dell'artigianato.

Il tutto ha come obiettivo nobile una serie di iatwe mirate al
recupero, valorizzazione e tutela di questo patnim@nmateriale, per i
guale la Calabria, ed in particolare le localit&gaenti nel progetto,
depositario di una ricca e rinomata tradizione.

| volontari saranno assoluti protagonisti nelleieaniziative, di cui
cureranno la programmazione di nuovi eventi legdti patrimonio
culturale immateriale, in collaborazione con le Amistrazioni
Comunali e Provinciali, coinvolgendo le altre Assamni e Operator
presenti sul territorio. In tal senso dovranno gara |'esercizio

(04

amministrativo e progettualetenendo i dovuti contatti con quanti
saranno chiamati a cooperare nelle varie aziorpgset® e promosse (e

verificando anche i flussi di visitatori.

Decimo mese

In questo mese, che rappresenta la pre-appendieesddesi del lavorg
finale, i Volontari cureranno l'organizzazione dacontri con le|
Associazioni presenti sul territorio comunale akfidi illustrare I'attivitd
progettuale, le iniziative intraprese e i risultaiggiunti.

Ovviamente il lavoro fatto sara confortato dal egab del proprio OLF
e Formatore specifico, e sara comunicato e pulbhtd, almeno ne
suoi contorni piu importanti, presso i luoghi ditevinteresse pubblico.

Undicesimo mese

In questa fase finale i Volontari testeranno laaoigita di quantd
prodotto nei mesi precedenti, curando la trasnmssidei dato con |i
dovuti aggiornamenti, ia mezzi d'informazione, evidiando le attivita
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del progetto, gli obiettivi raggiunti ed il matdearaccolto. In cio s
potranno valere anche del supporto e dell'espaxietal proprio
Comitato Provinciale e Regionale. Saranno attiaiehe verifiche a
livello comprensoriale o provinciale sui procestivati e sui risultati
raggiunti in ogni singola sede.

Dodicesimo mese
L'ultimo mese sara dedicato alla sintesi finalguknto precedentemente
espresso. Si prepareranno eventuali bozze per lablipazione
dell'esperienza fatta, se mai cercando di coinvelgeprattutto la locale
Amministrazione pubblica. | Volontari, poi, dovrannrelazionare
allOLP ed all'Ufficio Nazionale del Servizio Cieil (con sede in
Contrada -AV-) un anno di servizio sia per quantiiemae le attivita
progettuali, sia per quanto attiene il monitoraggile i moment
formativi (Formazione Generale e Formazione Spejfi

6 | Formazione generale e specific 10%
come si potra evincere nella sezione della formegio volontari
vivranno momenti di formazione articolati in diversnodalita: quella
generale sara centralizzata a livello provincialeegionale laddove sara
possibile, e quella specifica, organizzata a lovelbcale, anche in
momenti condivisi con i colleghi delle Pro Loco iimfe, ma anche
prettamente in sede, dove il loro Olp soprattutt@anodo di formare |
ragazzi con regolarita e continuita giornaliera.

Particolare cura sara riservata alle attivita formative previste in
progetto, specie quelle della formazione specificeon i formatori
interni e gli esperti esterni forniti dai partner.

7 | Organizzazione di un archivio multimediale: 10%
il lavoro di archiviazione non semplice, specie peragazzi che sj
apprestano a varcare la soglia per uscire dallendignza familiare.
Impareranno quindi I'importanza di poter accedeémoaumenti ufficiale
della loro sede in maniera immediata, impareranrantp sia importantg
seguire un criterio condiviso e facilmente riconbie.
8 | Promozione e sensibilizzazione del Servizio Civiazionale: 5%
tale attivita sara condivisa e realizzata con glii Eentrali in primis ma
anche localmente presso le scuole e presso i paitpeogetto.

In linea di massima la valutazione dei risultaggiainti avviene con cadenza almeno mensile
ad opera dellO.L.P., il quale si accerta del raggimento degli obiettivi precedentemente
stabiliti in coerenza con quanto previsto dal pttigecon cadenza trimestrale, ad opera della
sede capofila, per una verifica piu approfondébmtogetto nel suo insieme.

Questo raffronto permette di individuare eventuatiostamenti ricercarne le cause
individuarne le responsabilitgpeedisporne gli interventi correttivi

MONITORAGGIO

Alla fine di ogni quadrimestre, ogni volontario, cdassistenza dellOLP e del tutor di
riferimento (se necessario) realizzera una verifieke attivita svolte ricorrendo all’utilizzo dli
una apposita scheda, detta “Scheda di Monitoraggiofiositamente predisposta dall’Uffigio
Nazionale del Servizio Civile Unpli.

Detta scheda sara trasmessa all’'Ufficio Nazional8edvizio Civile come previsto dal Piano
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Nazionale di Monitoraggio.

Detta scheda sara verificata dai monitori che pedevanno ad effettuare verifiche de
obiettivi previsti e raggiunti e che redigerannorida sintesi per progetto.

Verifica Finale

La piu puntuale attenzione prestata al percorsmdtivo e al monitoraggio (specie que
generale) risponde peraltro, non solo alle preaisicazioni dell’'Ufficio Nazionale per i
Servizio Civile che ha inteso fissare i termini pgra gestione dell'esperienza di S.C.
adeguata alle esigenze di tutti gli attori coinyatia anche alle esigenze del nostro Ente
vuole far si che l'esperienza e il senso di appamnea maturato nellanno favorisca

gli

lo

piu
che
la

permanenza dei volontari nelle sedi non solo paticoare le attivita intraprese, ma anche e

soprattutto perché essi diventino attori e proté&jodel nostro mondo associativo, oltre g
della societa piu in generale.

A tale riguardo e al termine del progetto i Volantarodurranno un “documento” cartaceo

multimediale che rappresenta la Relazione consaintigl Progetto stesso e nella qu
vengono descritte le attivita svolte, illustranddeevarie fasi ed allegando tutto il materi
prodotto per il raggiungimento degli obiettivi pesfati e, appunto, la volonta di continuar
operare nell’ente con gli stessi obiettivi del ptig (che poi sono gli obiettivi del nostro Ej
e delle nostre Sedi).

Si richiedera, altresi, all’Operatore Locale did@tio ed ai Volontari un giudizio attraver
un Questionario semistrutturato sull’esperienza fatta e sui suggsnti da proporre per
miglioramento continuo del Progetto.

In tale atto di valutazione e verifica, si dovrabarzare anche il raggiungimento di una nu
convinzione sull'identita culturale del territoraggetto di intervento e della popolazione
vi risiede.

| volontari, sotto la guida e il sostegno di tuitsistema (rete) precedentemente riport:
dovra affinare la propria idea di appartenenzaicoonfronto con altre idee di appartenenz:
con serenita e intelligenza, rendera piu senslhilpropria coscienza al patrimonio cultur
comune rendendolo consapevole che esso costitulistessuto connettivo della nost
memoria storica e che la sua tutela e promoziorsagizzazione € anche un fattore di cres
del Paese.

Si arricchira di conoscenze e competenze che farord:
a. La sensibilita mediatica e conoscenze necessaribefaborazione di rasseqgt
stampa tematiche;
b. Le conoscenze teoriche e pratiche sui sistemi nmitici e sulle modalitd
operative Windows e office.

c. L'utilizzo delle strumentazioni d'ufficio anche perclassificazione ¢

archiviazione documenti.

d. Il lavorare in team attraverso il confronto integmnale per il raggiungiment
di finalita comuni.

e. |l rapportarsi con regole e necessita di un ambidntavoro

he
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9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 48
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10)Numero posti con vitto e alloggio 0

11)Numero posti senza vitto e alloggio: 48

12)Numero posti con solo vitto: 0

13)Numero ore di servizio settimanali dei volontasyero monte ore annuo: 1.400

14)Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirar, massimo 6) : 6

15)Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatl periodo di servizio:

by

Ai/alle volontari/ie e richiesto in primis il risge delle norme sulla privacy; poi la
disponibilita, alla flessibilita nellorario giorfiaro e nella possibile variazior
dell’articolazione settimanale del servizio (esgiérni anziché 5) con possibilita anche
impegno festivo secondo le esigenze progettualispastamenti nellambito delle diver
situazioni operative, con oneri a carico dell'enfeer eventuali manifestazioni culturg

programmate nell’ambito del progetto stesso, adavpeanche su lavoro festivo.

14
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16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LocklProgetto e Responsabili Locali di Ente Accratiit

cod Nominativi degli Operatori Locali di Progetto Nominativo del RLEA
Sede di attuazion . ~od. N.
del progetto Comune Indirizzo ident. vol
: sede Cognome e | Data di Data di
. C.F. Cognome e nom . C.F.
nome nascita nascita
VIA
UNPLI MAURIZIO
COMITATO GUCCI, snc
PROV.LE DI MOTTA SAN - c/o Centro | 38898| 4 | COTRUPI IDA| 22/12/1981 CTRDIA81T62F112G COGLIANDRO 02/06/66 | CGLMSM66H02F112B
GIOVANNI . “ MASSIMO
REGGIO Sociale “P.
CALABRIA Capua”
LAZZARO
ASSOCIAZIONE VIA
MOTTA SAN PRATICO’ COGLIANDRO
CULTURALE GIOVANNI NAPOLI, 1, | 98103 2 VINCENZO 17/08/1980 PRTVCN8OM17H224V MASSIMO 02/06/66 | CGLMSM66H02F112B
EUREKA 4
SPAGNOLO
PROLOCO | i rranova | VIADANTE | 157 | 2| MURATORI | 09/06/1935| SPGNNN3sHooc7a7w| COCLANDRO | ) 6666 | coLMSMB6H02F1128
CITTANOVA 55 MASSIMO
ANTONINO
VIA
PRO LOCO SPATARI COGLIANDRO
MAMMOLA MAMMOLA STASZI\IlCéNE, 23662| 1 NICODEMO 04/08/1985| SPTNDM85M04D9760 MASSIMO 02/06/66 | CGLMSM66H02F112B
PRO LOCO
MARINA DI SIDOTI
MARINA DI Glolosa | PIAZZADEl o160l 1| ADELE | 08/04/1965| SDTDLB6E5D4sEs32i| COCLIANDRO | 5 0ai66 | cGLMSM66H02F112B
GIOIOSA MILLE, 1 MASSIMO
JONICA ALBERTA
JONICA
PRO LOCO DEL VIA M
COMUNE DI MOTTA SAN . AMBROGIO COGLIANDRO
MOTTA SAN GIOVANNI LASZUACR% . 13422 | 2 SANTA 30/09/1980| MBRSNT80P70H224H MASSIMO 02/06/66 | CGLMSM66H02F112B
GIOVANNI !
PRO LOCO SAN VIA
SALVATORE REGGIO COMUNALE VARA’ COGLIANDRO
REGGIO CALABRIA SAN 39866 | 2 VALERIA 29/09/1983| VRAVLR83P69H224RH MASSIMO 02/06/66 | CGLMSM66H02F112B
CALABRIA GIOVANNI,
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69

AMBRIGIO
PROLOCO | MONTEBELLO P.ZZA COGLIANDRO
8 RO s Chican, | 98227 MARIA 15/08/1975| MBRMSS7SMSS5F112) ~ o o8 02/06/66 | CGLMSM66H02F112B
P.ZZA
9 | PRO LOCO SAMO SAMO MUNICIPIO | 39870 BARTOLO | ) 04/1056| BRTPTRS6D02HO13Y COCLIANDRO | ) 666 | cGLMSME6HO2F112B
N, 1 PIETRO MASSIMO
10
PRO LOCO VIA VITALE COGLIANDRO
11| RO SIDERNO | | naomiare | 24084 OleLpPE | 2300111978 VTLGPP78A23DT76I o ST 02/06/66 | CGLMSM66H02F112B
12
13| PROLOCO | icrnoviiari| carisaD! | 3026 BONIFATI | 55611067 | BNFGRDE7H26C340m COCLIANDRO | ) 0666 | cGLMSME6HO2F112B
DEL POLLINO > GERARDO MASSIMO
PRO LOCO MARTINO
14|  PATERNO EQIEBRRNS F\,/I'é*ngN:% 23655 PIERO 24/01/1965| MRTPDM65A24D086N] C?/IGALSlé:\IMDgO 02/06/66 | CGLMSM66H02F112B
CALABRO ’ DOMENICO
PARCO
15| PROLOCO RENDE ROBINSON | 13418| 2 |MORCAVALLO | 005119541 MRCENCS4BOSH2358 COCLIANDRO | ) 0666 | cGLMSME6HO2F112B
RENDE FRANCESCO MASSIMO
ROGES, SNC
16| PROLOCO ROSSANO MAPTI%%)A}H 425 SMURRA | /1501081 sMRFRc81T21Hs798 COCLIANDRO | o) e 66 | cGLMSME6HO2F1128B
ROSSANO TEC FEDERICO MASSIMO
VIA XX
PRO LOCO SETTEMBRE VOMMARO COGLIANDRO
17 Vo S. FILI (Ex 12741 MANUELA | 03110/1983| VMMMNL83Ra3DOBEY o 02/06/66 | CGLMSM66H02F112B
MUNICIPIO)
18
VIA
PRO LOCO PALMIRO ZUNGRONE COGLIANDRO
19| FROLOC CROPANI JALMIRO | 115450 ETroC | 121001956 ZNGPTRsEP1216717 0o C 02/06/66 | CGLMSM66H02F112B
SNC
PRO LOCO VIA ROMA LOGOZZO COGLIANDRO
20| FROLOK SERSALE o 98243 ez 28/09/1973( LGZLGU73P28C352M o el 02/06/66 | CGLMSM66H02F112B
PIAZZA
, , DELLA FRUSTILLO COGLIANDRO
21| PRO LOCO CIRO CIRO EpURER L4 115470 Rosama | 21101977 FRSRSR77RE1CIS2P TS 02/06/66 | CGLMSM66H02F112B
SNC
, BRUZZESE
22| PROLOCO CIRO'Y o arina | PIAZZADIAZ | 4105 FRANCESCO | 2501/1083| BRzFNC83azsL210N COCLIANDRO | 5 0066 | cGLMSM6E6H02F112B
MARINA 17 RANCESC MASSIMO
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23

PRO LOCO DI
ISOLA CAPO VIA DUOMO, SCALISE COGLIANDRO

24 IS&;@S—?SO RIZZUTO 38 115575 MICHELA 17/03/1983| SCLMHL83C57D122N MASSIMO 02/06/66 | CGLMSM66H02F112B
25

PRO LOCO CORSO BALDO COGLIANDRO
26 FRANCICA FRANCICA ITALIA, 13 14107 FRANCESCO 17/02/1986 BLDFNC86B17F537W MASSIMO 02/06/66 | CGLMSM66H02F112B
27
2g| PROLOCO LIMBADI UMBERTO | | 24085 MERCURI | 15/01/10948] MRCNGL48AL6ES90K COCLIANDRO | ) 666 | cGLMSME6HO2F1128B

LIMBADI 42 ! ANGELO MASSIMO

CORSO

PRO LOCO UMBERTO | GANGEMI COGLIANDRO

29 MILETO MILETO (VILLA 14108 FRANCESCO 03/06/1964| GNGFNC64H03F207H MASSIMO 02/06/66 | CGLMSM66H02F112B
COMUNALE)
30
31
32
SAN VIA F. FRANCOLINO
g3| QNPLIVIBO | COSTANTINO | FIORENTINO, | 115465 MARIA 10/02/1981| FRNMST81B50F537E C?AiLS'é:\'MDgO 02/06/66 | CGLMSM66H02F112B
CALABRO 6 STELLA

34| PROLOCO VAZZANO Ul\/lljépéZRZTAO I | 23669 MOSCATO | ;5061081 MscDNCs1H2oF205T COCLIANDRO | o) 666 | cGLMSME6HO2F1128B

VAZZANO 4 ! DOMENICO MASSIMO
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17)Eventuali attivita di promozione e sensibilizzaeia®l servizio civile nazionale:

18)Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Come da Decreto del 11 Giugno 2009 prot. 21096/IIdel Capo Ufficio Nazionale per i
Servizio Civile

19)Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedaagreditamento
| UNPLI NAZIONALE NZ01922

20)Piano di monitoraggio interno per la valutazionelldedamento delle attivitadel
progetto:

Si rinvia al sistema di monitoraggio dellUNPLI Nazonale Nz01922 verificato
dallU.N.S.C. in sede di accreditamento

21)Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in gedi accreditamento:
| UNPLI NAZIONALE NZ01922

22)Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

| Diploma di maturita |

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinatemodo specifico alla realizzazione
del progetto:

Tutte le strutture periferiche dellUNPLI: UNPLI @otato Provinciale di REGGIO
CALABRIA che assume il ruolo di capofila; CITTANOVAMAMMOLA; MARINA DI
GIOIOSA JONICA; MONTEBELLO JONICO - SALINE JONICHEMOTTA SAN
GIOVANNI; REGGIO CALABRIA — SAN SALVATORE; SAMO; S@MO; SIDERNO;
VARAPODIO; “DEL POLLINO” CASTROVILLARI; PATERNO CALABRO; RENDE;
ROSSANO; SAN FILI; SAN GIORGIO ALBANESE; CROPANI;ERSALE; CIRO’; CIRO’
MARINA; CROTONE; ISOLA CAPO RIZZUTO; SANTA SEVERINA FRANCICA,
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JONADI; LIMBADI; MILETO; PARGHELIA; PIZZO; TROPEA; VAZZANO; UNPLI
Comitato Provinciale di VIBO VALENTIA; ASSOCIAZIONESOCIO CULTURALE
EUREKA di Motta San Giovanni.

Prevedono l'investimento di risorse economiche adegy a sostenere e qualificare
progettazione, la gestione e soprattutto la forovezispecifica dei volontari per il Serviz
Civile. In particolare l'investimento economico &afinalizzato ad incrementare le riso

la
7i0
rse

strumentali non obbligatorie e le risorse tecniehprofessionali per la formazione specifica,

nonché la partecipazione a manifestazioni ed eyaorammati e realizzati dal’lUNPLI
dalle sue strutture periferiche quali i Comitaionali e/o provinciali. Va anche considerat
necessita di stipulare delle polizze assicuratiee gli OLP e rimborsi spese per viagg
missioni dei Volontari e degli OLP. Nella specie rappresenta l'investimento sotto riport
per ogni Si

ATTUALE

Spese che I'Ente sostiene per la pubblicita dejgtto - partecipazione a seminari, conve
acquisto di supporti informatici e risorse strunaéinbon convenzionali (cosi come previ
alla voce 25 e nelle voci relative alla formazi@meecifica), nonché per la pubblicazione
lavoro finale (brochure, dvd, o altro tipo di maééx da specificare in base al progetto al g
si sta lavorando) previsto dal presente progetto

(**) Costo annuo quantizzato per rimborsi uso gutapria e varie relativo agli OLP impegn
per 10 ore la settimana, per i formatori specdi@ventuali altre figure professionali occorre
ivi compreso le risorse tecniche di cui alla vobe 2

Poiché il costo complessivo per tutte le Sedinvolte nel Progetto € previsto come
seguito

RENDICONTAZIONE

Ogni sede di pro loco provvedera ad avere un aggiesamento puntuale dellerisorse finanziarie aggiuntive
destinate in modo specifico alla realizzazione gebgetto, attraverso un modulo specifico (SCN-UNPL
Mod.1). Detto modulo sara puntualmente archiviatache presso la sede capofila a fine progetto. (§déeo 1)

e
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RISORSE FINANZIARIE: per punto:

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo specifico alla realizzazione del progetto:

Allegato 1.
SCN - UNPLI - MOD.1
ANNO:

REGIONE:

PROVINCIA:

Titolo del progetto:

Codice progetto

Sede accreditata:

RISORSE FINANZIARIE AGGIUNTIVE

Soggetto erogatore Data

Importo Bene/Servizio acq.  Destinazione d’uso

||
18

||
18

||
N

1
1§

F: finanziarie
§: strumentali

Variazioni rispetto alle previsioni progettuali: motivazioni

Accorgimenti adottati

L'O.L.P.

Il Presidente/responsabile Ente
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24)Eventuali reti a sostegno del progetto (copromo&da partner):

1.

25)Risorse tecniche e strumentali necessarie perigione del progetto:

Ciascuna Sede di servizio e/o Ente interessatoodespli risorse tecniche e strumen
necessarie ed adeguate per I'attuazione deglitohietsati nelle voce 7 ed alle azioni previ
alla voce 8 del progetto.

tali
ste

Tutte le risorse, tecniche e strumentali, saranress@ a disposizione dei Volontari ¢on

modalita e tempi differenti a seconda delle Sediaute e delle specifiche azioni di Progett

Le risorse tecniche saranno -
a) Messe a disposizione dall’Ente (e quindi ordinarie)
» responsabile nazionale del sistema informatRaffaele Perrotti,
* punto informativo nazionalé&jarco Perrotti,
» formatore nazionale esperto in informatica e sisearanzati di telecomunicazioni,
» formatori specifici esperti in comunicazione,
» formatori specifici esperti in beni storico-artesti

b) Messe a disposizione dai partner (e quindi straordirie)
» esperti della Pubblica amministrazione (Polo Museatdlla Calabria, Universita de
Studi Mediterranea — Dipartimento Patrimonio Aretiitra e Urbanistica ),
» tecnici informatici e di laboratorio multimedial®riversita degli Studi Mediterraneg
Dipartimento Patrimonio Architettura e Urbanistica)
» professionisti delle Associazioni con cui si cotied
» esperti in grafica (Polo Museale della Calabriajtiente televisiva TELEMIA)

Le risorse strumentali saranno costituite da:

- risorse ordinarie quali locali lavoro, scrivanieyputer, posta elettronica, etc

- risorse straordinarie quali banca dati centratez@ax, stampanti, copiatrici, connettivit:
internet, laboratori multimediali,link di collegami® con i siti URL dipartnerdel
progetto.

Per migliorare l'offerta relativa alle risorse tedre, saranno utilizzate anche risg
professionali esterne avvalendosi delle risors@@tiche aggiuntive di cui al punto 24

Sono previste varie fasi di utilizzazione di detserse tra cui le principali:

Fase propedeutica

Pareri e consulenze tecniche per la progettaziacwsita dati
Ufficio ed attrezzature sede nazionale e sede megioyNPLI
Materiali per pubblicizzazione e diffusione barmlipgetto
Realizzazione di materiale didattico-informativoleb dei volontari

Le risorse materiali tecniche e strumentali che sanno disponibili per ogni sede sono

- 1 stanza come base operativa per gli operatzer gli incontri di equipe
- 1 computer per la gestione dei dati

D.

rse

- 1 telefono fisso
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- 1 fax

- 1 registratore

- 1 stampante

- 1 fotocopiatrice

- 1 schedario

- 1 classificatore

- 1 connessione Internet ADSL e posta elettronica,
- programmi specifici (fotoshop, etc)
- automezzo,

- - materiale di cancelleria (carta, penne, matitéesicetc ,)
- programmi specifici (fotoshop, etc)
- automezzo,

Fase attuativa

- Uffici ed attrezzature delle sedi descritte (terahén fax, telefono).

- Aule attrezzate aventi requisiti di sicurezza aisselella legge 626 per I'effettuazione d
seminari formativi.

- Ritrovi residenziali per I'effettuazione dei finetsmana formativi, dotati dei comfort
necessari per I'alloggiamento.

Ad uso personale:

- Cartella informativa e cancelleria per gli inconimniclusa la Carta Etica, copia del
progetto, mansionario.

- Cartella con diario dei servizi effettuati e degpostamenti.

- Cartella annotazione orari di servizio con firmeROL

- Schede di autovalutazione

- Pubblicazione, curata dallUNPLI, contenente i sagglatti dai vari formatori nazionali
riguardo il loro specifico settore di interventoerpfornire un supporto didatticp-
informativo ai volontari.

- Le dispense in parola permetteranno ai volontaifBttuazione dcounsellinga distanza|,
in modo che possano confrontarsi personalmente fammatori-relatori anche attraverso
un servizio di consulenza a distanza via E-mailiagirizzi di posta elettronica forniti dai
formatori stessi e riportati nelle singole relazion

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26) Eventuali crediti formativi riconosciuti:

UNIVERSITA’ MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA — DIPAR TIMENTO PAU
attribuisce allo svolgimento completo del Servidiile presso le Sedi Unpli della Regigne
Calabria fino a4 CFU purché svolto secondo le modalita amministratiyegerative previs
dai vigenti ordinamenti di facolta.

27) Eventuali tirocini riconosciuti :
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UNIVERSITA’ MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA — DIPAR  TIMENTO PAU .

28) Competenze e professionalita acquisibili dai vaointdurante I'espletamento del

servizio, certificabili e validi ai fini del curridum vitae:

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

La formazione generale viene organizzata e gafditeesponsabile regionale di competenza.

La rendicontazione sara quindi disponibile presselativa sede.

La sede utilizzata nel corso della realizzazioglgpdesente progetto per la formazione generale

sara la sede capofila.
Eventuali variazioni di sede rispetto a quella itata saranno doverosamente comunicate e registrate

30)Modalita di attuazione:

La formazione viene effettuata in proprio avvalesiddei formatori dell’Ente a titol
volontario e delle risorse tecniche di cui al put Questi saranno affiancati, in mani
sensibilmente inferiore, da Docenti Esterni ed Espenche su base professionale, attraver
realizzazione di Seminari di Studio e approfonditoen
L’intervento formativo si sviluppa in piu fasi,tetverso un continuo scambio tra esperien
momenti didattici, nel corso di tutto il periodoani i volontari svolgono il Servizio Civile.
Nella fase iniziale i Volontari ricevono per lo pigformazioni e conoscenze necessarie
interpretare correttamente il ruolo richiesto, csnere gli aspetti etici e giuridici del SC
inserirsi rapidamente ed efficacemente nel nuwbiente lavorativo, adeguandosi alle reg
formali ed informali, con particolare riguardo alaltura organizzativa delle Pro Locg
dell’lU.N.P.L.I. .

Nelle fasi intermedie, il processo formativo sffeoma su aspetti relativi alla verifi

della esperienza in corso, in cui i partecipantlgono un ruolo piu attivo rispetto alla prir
fase, sia in termini di una presa di coscienzarngetiiborazione delle informazioni acquisite,
in termini propositivi circa eventuali correttiviadapportare alle modalita di realizzazic
dell'attivita.
A prescindere dai momenti formativi “ufficiali” nel corso dell’anno i volontari saranno seg
costantemente nella formazione per gli ambiti denibculturali, delluso degli strumern
informatici e del WEB, nella conoscenza della gestiamministrativa, nella realizzazione
reti di rapporti relazionali etc.

Nella fase conclusiva e previsto un momento &ndi verifica sul lavoro svoltg
finalizzato a rilevare gli apprendimenti, il gradinto da parte dei Volontari ed il livello
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rispondenza alle aspettative iniziali.
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31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede accreditamento ed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio:

| UNPLI NAZIONALE NZ01922 |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La Formazione Generale ei Volontari viene attuata nel rispetto delle Linee guida @er |
formazione generale dei giovani in servizio civilazionali, approvate con Decreto della
Presidenza del Consiglio dei Ministri n.160 del0I/d2013.

Essa avverra con l'apporto di formatori accredigdifiJNSC, in base alle loro conoscenze e
specifiche competenze riguardo agli argomenti gtevi
Per alcuni moduli formativi sono previsti, come gi@iato al box 30,interventi di Esperti
affiancati sempre in aula dai formatori del’'UNPLI.

La formazione generakara erogata entro il 180%9iorno dall’avvio del progetto.

All'inizio dei corsi sara somministrato ai Volontam Questionario di Ingresso; al termine del
ciclo formativo verra somministrato un test di axatioitazione (post-test formativo).

La metodologia prevista mira essenzialmente ahwadgimento diretto dei soggetti da
formare. Saranno quindi utilizzati metodi non divwet (suscitare motivazioni €
automotivazioni) e con alto grado di interazione gansentire la partecipazione condivisa sugli
argomenti e sui contenuti della formazione.

Nel pieno rispetto delle “linee guida per la fornoae generale dei giovani in servizio civile
volontario”, la metodologia sara, pertanédtiva, anche se nella progettazione articolata delle
singole lezioni si fara, laddove necessario, ricaache alla classica e tradizionalezione
frontale

Il formatore fornira ai volontari le motivazioni oessarie ad attivare uno spirito di gruppo che
consenta di recepire in pieno il senso di solidare I'importanza della condivisione e della
convivenza tra giovani, alla base della culturavidbntariato.

In sintesi, la Formazione Generale sara sommitgst@me riportato nella tabella sottostante:

(per i contenuti dettagliati si fa riferimento a&uto indicato successivamente alla voce 33)

LEZIONI DINAMICHE DI FORMAZIONE A

MONTE ORE DI FRONTALI GRUPPO DISTANZA

FORMAZIONEGENERALE
ore ore ore
narcantuala narcantiuala narcantuala
30,9
42 13 % 17 40,5 % 12 28,6 %
0

Lezioni frontali
Momento di formazione d'aula tradizionalengx n. 25 unita per aula)prevede sia la
trasmissione di contenuti didattici secondo funzmmuoli acquisiti e consolidati da docentj e
discenti, sia momenti interattivi grazie allo spagservato al confronto e alla discussione tfa i
partecipanti, per fare in modo che tale processosnbmiti a mera illustrazione di contenuti.
I/le formatori/formatrici si avvarranno di esped@lla materia trattata; i nominativi degli esperti
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saranno indicati nei registri della formazione a werranno allegati i curricula vitae cl
saranno resi disponibili per ogni richiesta delficib Nazionale per il Servizio Civile.

Dinamiche non formali

Si attiveranno dinamiche di gruppo tese a valorzia singolarita dei Volontari che, una vo
inserite nel contesto complessivo del gruppo, demamno patrimonio generale e parametr
valutazione della crescita singolare e collettiva.

Anche in questo caso il numero dei partecipantigpeppo sara max di n. 25 unita. La filosg{ia

portante di questa attivita formativa sara impdensull'idea di puntare in modo deciso
condivisione di esperienze al fine di far acquisirevolontari consapevolezza, coscienza
proprio ruolo e delle proprie attitudini; si eviein tal modo di trasmettere unidirezionalme
idee-concetti e si sviluppera una relazione oritaendi tipo interattivo, in cui i volontari ed
formatore sviluppano insieme conoscenze e competenz

Si forniranno, quindi, laddove possibile, rispoatgroblemi sollevati dai giovani volontari
piu di tutto si cerchera attivare competenze.

Particolare attenzione sara posta alle tematich@ .deoup e dell’esercitazione, dei giochi
ruolo e dell'outdoor training, e, in via piu genlerassia delle tecniche di apprendimento che
tipi di esperienze riconducibili alla formaziondealelazioni in gruppo e di gruppo.

Formazione a distanza

Sara utilizzato un sistema software adeguato cart‘piattaforma e-learning”che permettera
gestione a distanza di corsi di formazione, sugagsi, monitorati da appositi tutor, espert
formatori generali accreditati UNSC. Tali percof@rmativi saranno integrati da tes
esercitazioni e simulazioni on-line;

La piattaforma prevede il costante monitoraggitbidterazione dei volontari nei vari forum
fornira strumenti di comunicazione intergruppo @udblicazione dei dati.

In particolare consentira la tracciabilitd dei mest didattici; permettera di fruire di materia
didattici multimediali (slides, schede tecniche €) non (consultazione di materia
cartaceo,dispense,) . Particolare attenzione si agha distribuzione di materiale didattico
dispense; a tale proposito verra utilizzato il mate fornito dall’Ufficio arricchito e integratd
da materiale prodotto da quest’Ente, sopratuttcenadé¢ attinente alle competenze territori
che l'ente di servizio civile accreditato UNSC, ssegnatario di volontari, svolgera ¢
territorio, ovvero :Conservazione e promozione dei beni culturalinpoaione dei territori €
delle tradizioni

La piattaforma, inoltre , garantira momenti di appitimento collaborativo permettendo
corsisti di intervenire sui contenuti e di essdr#itati a servizi di comunicazione in rete qu
: forum -newsgroup all'interno del quale il sisfa prevede anche interazione diretta co
docente-tutor attraverso servizi di messaggisitantanea

Metodologia
La formazione prevede percorsi formativi secondedansione modulare prevista dalle Lir

guida: un percorso logico che accompagna i volon&irmondo del servizio civile.

Tutti i percorsi saranno modulati per gruppi di @&ita per aula, le metodologie didattic
adottate per la formazione generale, che preved#2more di lezione, saranno ripartite
lezioni frontali per una percentuale pari al 30,98 monte ore totale, in lezioni gest

secondo dinamiche non formali per una percentuale46,5% del monte ore totale e |i

formazione a distanza per il restante 28, 6% .
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Tali percorsi saranno finalizzati a rendere il vidlrio protagonista della formazione attrave
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una partecipazione responsabile, secondo le seguetudologie :

lezioni frontali, momento di formazione d'aula tradizionale, pdo sia la

trasmissione di contenuti didattici secondo funiienruoli acquisiti e consolidati da

docenti e discenti, sia momenti interattivi graale® spazio riservato al confronto e a
discussione tra i partecipanti

proiezioni video- lavagna luminosa hanno lo scopo di rafforzare la comunicazic
ed agevolare gli apprendimenti;

simulazioni in aula, sono destinate alla trasmissione di tecnicheagesfie operative;

lavori di gruppo, verranno realizzati in ambiti provinciali e/o regali dei seminari d

studio e approfondimento tematico degli aspettiegain finalizzati all’apprendimento di

sistemi di lavoro in team e allo sviluppo della geasione alla collaborazione fra
volontari; le tecniche utilizzate comprendono laogtica e il metodo dei casi, il T-group
I'esercitazione, i giochi di ruolo e I'outdoor tnamg;

brain storming, tecnica per far riflettere, raccogliere piu idegoia dati possibili
sullattivita in essere;

colloqui personali, mirati ad approfondire particolari aspetti e ngsk eventual
problematiche;

formazione a distanza i Volontari potranno accedere al percorso forumatsotto il

controllo dei Tutor, attraverso un’area dedicateealizzata ad hoc all'interno del sito

www.serviziocivileunpli.it; la piattaforma sara basata su sistema operatiSoNihdows
XP Server e utilizzera database Microsoft SQL SeR@5 e linguaggio Microsoft Ne
con contenuti disponibili a seconda della connessidell’utente. In particolare saran
consultabili interi corsi in formato video (Quickiie) e in formato eBook (PDF), chat p
discussioni in tempo reale sia pubbliche che peivédrum, newsgroup e test di au
apprendimento e valutazione e countselling a distaon i formatori.

Test e questionari di valutazione destinati a verificare il grado di assimilazicshe
concetti.

| docenti potranno avvalersi dell’'utilizzo di strentazioni didattiche di diverso tipo, quali,
esempio :

P.C.

Video Proiettore

T.V. e videoregistratore
Lavagna luminosa
Lavagna a fogli mobili
Collegamenti a internet
Schede

Ai partecipanti verranno forniti dispense e supipdidattici per consentire la massima
comprensione dei concetti trasmessi e favorirempbortuni approfondimenti

la

ne

33)Contenuti della formazione:

Saranno trattati i contenuti previsti da una seri@oduli raggruppati in tre macroaree, cosi
come di seguito riportato.

1- “VALORI E IDENTITA’ DEL SCN “
1.1Ll'identita del gruppo in formazione e patto formativo

| volontari in servizio civile verranno formati sellseguenti tematiche:
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introduzione alla formazione generale
motivazioni, attese, obiettivi individuali dell’anrdi servizio civile

il gruppo come luogo di formazione e apprendimento.

1.2 Dall'obiezione dicoscienza al SCN
Partendo dalla presentazione delle Leggi n. 772h230/1998 e n. 64/2001 si
tratteranno, in particolare, la storia del serviamle e dell'obiezione di coscienza;

i fondamenti istituzionali e culturali del serviziovile nazionale;

le affinita e le differenze tra il servizio civilel'ebiezione di coscienza;

i principi fondamentali della Costituzione Italiaade diverse forme di partecipazione
attiva.

1.31I dovere di difesa della Patria —difesa civile non armata e nonviolenta
1.3.aSi approfondira il concetto di Patria e di difesale della Patria attraverso mezz
ed attivita alternativi a quelli militari. Saranno particolare, illustrati i contenuti dellg
sentenze della Corte Costituzionale nelle qualatosiato a tale concetto un contenut
ampio e dettagliato.
1.3.bPartendo da alcuni cenni storici di difesa pogofeon violenta, si passera alla
dichiarazione Universale dei Diritti Umani, gesioa trasformazione nonviolenta dei

(0]

conflitti, operazioni di polizia internazionaleyrcetti di peacekeeping, peace-enforcing

e peacebuilding.

1.4La normativa vigente e la Carta di impegno etico
Sara data lettura della Carta Etica ed illustietgrmative che regolano il sistema de
servizio civile nazionale. Si evidenziera, altrésnportanza della sottoscrizione della
Carta di impegno Etico da parte del legale rappresite dell’'Ente.

2 -“LACITTADINANZA ATTIVA ¢

2.1La formazione civica -In questo modulo saranno evidenziati i principidamentali
della Costituzione italiana (diritti e doveri, orgazazione dello Stato italiano) .
Particolare risalto sara riservato all'organizzaeialelle Camere e all’iter di formazion
delle leggi. Si illustrera , altresi, il percordwedega I'educazione civica alla cittadinar
attiva.

2.2Le forme di cittadinanza - Riprendendo il concetto di formazione civica, vanma
illustrate le forme di partecipazione, individualcollettive, che possono essere agite
cittadino, in un’ottica di cittadinanza attiva.

2.3La protezione civile -In tale modulo sara evidenziato lo stretto rappteda difesa
della Patria, come difesa dell’ambiente, del teriat, delle popolazioni e la Protezione
civile. Saranno illustrate le norme le norme di pomamento da seguire nella gestior
di emergenze; interventi di primo soccorso.

2.4La rappresentanza dei volontari nel servizio civile
Considerato che i volontari potranno, durante l@adnservizio civile, potranno
candidarsi alle Elezioni per i rappresentanti regloe nazionali dei volontari in SCN,
sara illustrato tale possibilita e la responsabiitie comporta tale incarico.
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3 -“IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL SERVIZIO  CIVILE ©

3.1Presentazione dell’Ente
Serve a far conoscere ai Volontari il contestoundovranno operare nell’arco di un
anno; in particolare:
la nascita dell’'U.N.P.L.I., lo &tuto, la “mission” e le finalita prevalenti;
contesto territoriale dove operano le Associazitnoi Loco;
destinatari delle attivita; organigramma e le ddecfigure professionali con le quali il
giovane in S.C. dovra rapportarsi.

3.21l lavoro dei progetti
Questo modulo illustrera il metodo della progettaezi nelle sue articolazioni e in
particolare: il processo della progatiae;
il progetto di servizio civile;la Swot Analysis censtrumento di valutazione progettua

3.3L’organizzazione del servizio civile e le sue figer
Vengono portate a conoscenza del Volontario tattégure” professionali che operano
all'interno del progetto (Olp, Rlea,Formatori, altolontari,..) ed all’interno dello stesso
ente per il raggiungimento degli obiettivi progetiu

3.4 Disciplina dei rapporti tra enti e volontari del servizio civile nazionale
In questo modulo verra presentato ed illustrato#ontari il “Prontuario concernente la
disciplina dei rapporti tra enti e volontari ded.a”” in tutti i suoi punti.

Comunicazione interpersonale e gestione dei conflit
Vengono illustrate le strategie necessarie per oocate in modo efficace, per
comunicare all'interno di un gruppo e per gestireniodo positivo il conflitto

34)Durata:
42 ORE

Formazione specifica (relativa al singolo progettodlei volontari

35) Sede di realizzazione:

e.

La fase di avvio del percorso formativo, quellevdrifiche intermedia e la fase finale sara
organizzate su base provinciale presso idonedgtut

La formazione giornaliera , quella continua, avaepresso le singole sedi di attuazione
Progetto, nello specifico presso le sedi di dellRINt UNPLI Comitato Provinciale di
REGGIO CALABRIA che assume il ruolo di capofile&CITTANOVA; MAMMOLA;
MARINA DI GIOIOSA JONICA; MONTEBELLO JONICO — SALIN E JONICHE;
MOTTA SAN GIOVANNI; REGGIO CALABRIA — SAN SALVATORE; SAMO; SCIDO ;
SIDERNO; VARAPODIO; “DEL POLLINO” CASTROVILLARI; PATERNO
CALABRO; RENDE; ROSSANO; SAN FILI; SAN GIORGIO ALBANESE; CROPANI;
SERSALE; CIRO’; CIRO’ MARINA; CROTONE; ISOLA CAPO R 1ZZUTO; SANTA
SEVERINA; FRANCICA; JONADI; LIMBADI; MILETO; PARGHE LIA; PIZZO;
TROPEA; VAZZANO; UNPLI Comitato Provinciale di VIBO  VALENTIA;
ASSOCIAZIONE SOCIO CULTURALE EUREKA di Motta San Gi ovanni.

pate;

del
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36)Modalita di attuazione:

Il percorso formativo sara costituito da ufsese introduttiva, volta alla conoscenza dei

valori e dei principi ispiratori del Servizio Cieil, del’Ente (Pro Loco — Unpli) e della sede

assegnata.

Seguira una fase @irmazione specificasu argomenti attinenti alle attivita progettuaig
al fine di inculcare al volontario quelle informani sufficienti per collaborare attivamente n¢
varie azioni ed attivita previste dal progetto.

L'Olp, per la sua esperienza “formativa” sara coitwy in azioni tese a garantire

(@)

trasferimento del proprio Know-how ai volontari argntire il corretto approccio a tutte|le

operazioni tecniche/operative. In particolare, cqrieo formatore avra il compito di seguire
adeguare l'esperienza formativa dei volontari aéeessita imposte dal progetto e dall’ess
“maestro” nell'insegnamento del “Saper fare” e,ratjoitto , del “Saper essere”.

L’'Op —formatore sara affiancato, come evidenzidtbox 38, da formatori esterni , per|l
piu laureati e in possesso di competenze ed esperieonsolidate, per I'approfondimento
tematiche specifiche strettamente connesse allgmpelei volontari per le finalita progettuali.

e
ere

0
di

E’ previsto un monitoraggio dell’attivita di formiane specifica con la somministrazione dijun

modulo di rilevamento fornito da UNPLI SC e distio a tutti i volontari. Tale modulo
compilato e sottoscritto dai volontari e dagli OtPriferimento, sara utilizzato per valutare
formazione effettuata e la congruitda con quantcerd@nato a livello progettuale oppu
'eventuale scostamento rilevato. Dalla letturaad’a@halisi dei dati si potranno continuare

=

la
e
le

azioni programmate (in caso di congruita) oppureregrammeranno azioni di correzione per
eliminare gli scostamenti e riportare l'attivitarfoativa specifica nel naturale programma

preventivato.

Anche per tale attivita si fara ricorso agli espdd sistema di monitoraggio regolarmente

accreditati in UNSC.
Per quanto riguarda il periodo, la formazione spedica, prevista in 75 ore, sara erogata
entro e non oltre 90 giorni dall’avvio del progettostesso.

In caso di formatori non presenti nel seguentecelegara cura della sede di progetto acquisi

rispettivi curricula, trattenerne una copia in loeoinviare l'originale alla sede capofila |di

progetto.

rei

Ogni sede di progetto avra cura di registrare ataorente le ore di formazione specifica, i

formatori e gli argomenti trattati. (Modulo in upcesso ogni sede di progetto).

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatorel/i:

Riportare i dati dell’O.L.P. , primo formatore deolontari, e di almeno un altro formatg
aggiuntivo (laureato ed esperto, preferibilmente, nel settangdtura) . Il curriculum di
guest'ultimo va concordato con il progettista.

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

29



| formatori specifici sotto riportati hannottiucompetenze ed esperienze (alcuni
pluriennali) relative all'areavalorizzazione storia e cultura locale alle attivita previste

anche
dal

progetto; anche molte lauree possedute sono ditieerin ogni caso, esperienze pluriennali

compensano la difformita della laurea o del diplathematurita.
Le Competenze e le conoscenze dei formatori in pdeo realizzano, quindi, copertu

ra

completa delle attivitd del presente progetto con aoticolare riferimento a quelle riportate

nelle aree del box 39

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione specifica si realizzera nella Sederatva della Pro Loco per tutti quegli

aspetti che riguardano I'Ente , legislazione regienapprofondimenti sul progetto, il ruolo de

volontario nel progetto , diritti e doveri, lavati gruppo, monitoraggio.

Gli altri argomenti, legati al progetto e che esd da quelli sopra citati, saranno trattati da
Formatori esperti, sempre volontari, a secondéadgbmento e in sedi provinciali e/o di area
del progetto con la partecipazione di tutti | valmnservizio civile che prendono parte al
progetto “I Beni Culturali del Principato Citeriore” .

| contenuti della formazione verranno trattati €atilizzo delle seguenti tecniche:

. lezioni frontali e/o seminari su argomenti inererdntenuti del Progetto;
. simulazioni su casi differenziati per tematiche;

. lavori di gruppo , Brainstorming;

. esercitazioni , problem-solving;

. utilizzo di supporti informatici , Power Point;

. colloqui diretti , questionari, schede di valutamo

. formazione pratica in “affiancamento”;

. visite guidate nei siti di interesse archeologitmiso,artistico e

naturalistico del territorio comunale e provinciale

Nel corso di incontri di brainstorming organizzsi tutto il territorio nazionale a titolo di
sperimentazione e verifica del SC, piu Volontanina parlato del Servizio Civile come di
un’opportunita di crescita non solo sociale, mahandi vera e propria formazione
professionale e di “ingresso” nel mondo del lavidello stesso tempo, pero, € emerso che &
termine dell’'anno di Servizio Civile non sempr&dlontari sono consapevoli del bagaglio di
competenze che hanno acquisito in termini di cognse, capacita e comportamenti. Da qui
anche la relativa difficolta di analizzare nei dgtt 'esperienza e di segmentarla in modo da
individuare tutte le competenze maturate, di vakaile e di renderle quanto piu possibile
spendibili nel mercato del lavoro.

In tale contesto si € pensato di inserire, nell’'antdella formazione specifica, un modulo
interamente dedicato all’'orientamento allo scopaidiare i Volontari nella delicata fase di
transizione post Servizio Civile.

Il modulo dell'orientamento appare ancora piu @iete se inserito nel contesto del mondo d
lavoro che vede i giovani tra i 20 e i 28 anni {jgamente la fascia d’eta richiesta per accedé

|

112

ere

al Servizio Civile) in possesso di titoli di studiajualifiche professionali ancora poco
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spendibili nel mercato del lavoro in generale, marattutto locale, e per i quali spesso si
evidenzia una mancata corrispondenza tra atteeeakie personali e domanda di lavoro
espressa dalle imprese.

L’orientamento, dunque, riveste il ruolo fondamémtii strumento di integrazione fra
istruzione, formazione professionale (ovvero egpaa di Servizio Civile) e inserimento nel
mondo del lavoro, favorendo, attraverso una retezidinamica e continua, un punto di
incontro tra le esigenze del Volontario (motivazjanteressi, competenze) e le opportunita
esterne date dall'offerta formativa e dal mercablavoro.

La metodica che si intende utilizzare 8iILANCIO DI COMPETENZE la cui finalita e
proprio quella di aiutare i Volontari a realizzacelte rispetto alla propria vita, soprattutto
guella professionale.

Il Bilancio di Competenze serve sostanzialmente a:
- valorizzare le esperienze professionali e sodialna persona;

. - definire meglio cio che si conosce e si sa fare;
. - capire se si possono trasferire altrove le peoprvmpetenze;
. - utilizzare meglio le proprie potenzialita.

Il prodotto piu importante del bilancio é:

. un Portafoglio Competenze cioé una raccolta e descrizione degli elemerdi ch
attestano le risorse acquisite suscettibili di nafazione.
Il “Portafoglio”, che il Volontario puo tenere aggnato con acquisizioni successive, ha
duplice valenza di aiuto alla memoria e di autotagione da un lato e di progettazione della
comunicazione verso I'esterno dall’altro.

Dunque il Bilancio di Competenze costituisce unagione di apprendimento professionale
di “manutenzione” del proprio patrimonio di conasze e di abilita che, opportunamente
rielaborate, diventano un’ottima base di partererdgcostruzione di un Curriculum Vitae,
step necessario ed indispensabile per ricercal@ono che sia non solo adeguato alla propr
figura professionale ma che riesca a garantireatecsoddisfazione dei bisogni personali.
Concludendo, il modulo dell’'orientamento € impotéaperché rappresenta:

e un aiuto concreto ai Volontari (costruzione del portafoglio competenze, costmeio
del Curriculum Vitae in formato Europeo, suggerithen come sostenere un colloquig
di lavoro, suggerimenti per un’efficace ricercavatidel lavoro attraverso la conoscenz
di strutture quali Centri per I'lmpiego, Centrifdrmazione professionale,
Informagiovani, Agenzie di lavoro interinale, ecc.)

e uno strumento di valorizzazione del Servizio Civilenteso come esperienza che dot
i Volontari di un “valore aggiunto” perché:
- consente loro di sviluppare una serie di competémasversali” in grado di
renderli estremamente flessibili e adatti a piudipnansioni lavorative;
e in grado di fornire una serie di riferimenti carngamentali (teorici e pratici) su quella che €
dinamica del mondo del lavoro

40)Contenuti della formazione:
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Premesso che la formazione specifica e finalizzata

a. incrementare la conoscenza del contesto in cublibhario viene inserito;
b. offrire sostegno nella fase di inserimento del Vitéwio;
C. ampliare la formazione del giovane e renderla applle al contesto in cui il

progetto viene realizzato.
La formazione specifica, come detto, sara tenutaparte dallOLP ed in parte da formatc
preferibilmente laureati e con esperienze pluriérpeasonali o professionali nel settore prev
dal progetto, i cui curricula saranno documentatepositati presso I'Ufficio Nazionale.
Visto che i volontari svolgeranno la loro attivaastretto contatto con le figure piu rappresengs
delle associazioni assegnatarie, avranno la opmtatdi seguirle nelle varie attivita svolte, 1
“momenti formativi” favoriranno la concreta possibilita d@nhparare facendo Nello stess
tempo, pero, sara necessario che per le attitgauie importanti ai fini della realizzazione
progetto, siano previsti dei momenti di aula, devepotra illustrare loro un approfondimer
organico di quanto andranno ad apprendere.

Le aree tematiche sulle quali i volontari dovrasaedfermarsi ai fini della formazione specifi
sono quelle indicate nel diagramma riportato slettimbelle delle due fasi formative. Nello ste|
diagramma si notera che per alcune fasi non somagpe ore definite, questo proprio in funzig
di quanto sopra espresger alcuni apprendimenti bisogna vivere I'associezée

Per quanto riguarda lere di aula, sara preferibile la massima condivisione dellgeegnze ir

DI,
sto

ativ
ali

D
del
nto

SSO
ne

itinere, ecco perché saranno organizzate su baggetumale e per aree geografiche omogenee e
tenderanno a raccogliere i volontari delle relatedi interessate, evitando di superare il numero

di 25 volontari per modulo. Saranno inoltre prayisbsi come per la formazione gener
approfondimenti ricorrendo alla tecnica della fomoae a distanza.

ale,

L’'impostazione formativa del presente progetto, n@scurera il fondamentale dettame della

legislazione in merito ai progetti di Servizio Qe il valore dell’affermazione del senso
appartenenza, che in questo caso sara il luogauiin golontari lavoreranno, dove avran

di
no

occasione di toccare con mano le problematicheng#che alle dinamiche sociali e le relative

risposte da parte di enti pubblici e privati. Imgeagli obiettivi pit ambiziosi le pro logo

lavoreranno perché non venga trascurata la passitdilvedere nei giovani volontari si Servizio

Civile i futuri dirigenti della Pro Loco in cui @pano.
L’articolazione delle ore di formazienspecifica sara complementare alla formazione rgt
gestita a livello superiore dall'Ufficio di ServiziCivile Nazionale.

La metodologia di gestione delle diverse ore dinfazione, sara a discrezione dei formatori

e di

esperti indicati nel presente progetto, ma non @aarascurare la necessita di far seguire ad una
parte teorica una esercitazione pratica, da reaBkan aula, finalizzata ad assicurarsi sia un

riscontro positivo al tempo dedicato e sia un dosotm registrabile da poter utilizzare
archiviare a seconda dei risultati ottenuti.

In dettaglio la formazione daliurata complessiva di n. 75 ore sara articolata in due fasi.

FORMAZIONE SPECIFICA ORDINARIA 50 Ore

Totale ore n. 50
FORMAZIONE SPECIFICA AGGIUNTIVA 25 ORE
Totale ore n. 25

Per sopperire ad eventuali costi per la realizzezaella formazione specifica (incontri e
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seminari su base sovracomunale, rimborsi e matedebrrenti) saranno utilizzate le risorse
finanziarie aggiuntive di cui al punto 23.

Come chiaramente indicato nel box 36 e previsto umonitoraggio dell’attivita di
formazione specifica con la somministrazione di umodulo di rilevamento fornito da
UNPLI SC e distribuito a tutti i volontari.

41 )Durata:
75 ORE

Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formaziofgenerale e specifica) predisposto:

COME DA PIANO DI MONITORAGGIO UNPLI NAZIONALE NzO1 922, VERIFICATO
DALL'UFFICIO IN SEDE DI ACCREDITAMENTO
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